
สมาคมผู้ส่ือข่าวเศรษฐกจิ  

 THE ECONOMIC REPORTERS ASSOCIATION 

ข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
งานจ้างจัดบริษัทจัดงานมอบรางวัลสุดยอดผู้น าองค์กรภาคเอกชน (สุดยอดซีอโีอ) ปี 2567 

หรือ CEO Econmass Awards 2024  
.............................................................  

 

1. ความเป็นมา 
  สมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจ เตรียมจดังานสัมมนาใหญ่ และมอบรางวลัสุดยอดผูน้ าองค์กรภาคเอกชน 
(สุดยอดซีอีโอ) ประจ าปี 2567 หรือ CEO Econmass Awards 2024 ขึ้นในวนัท่ี 30 ตุลาคม 2567 ณ โรงละคร
อกัษรา คิง เพาเวอร์ กรุงเทพ ชั้น 3 

ประเภทรางวลั รวมจ านวน 19 รางวลั ประกอบดว้ย 
1.1 สุดยอดซีอีโอรุ่นใหญ่ ใน 8 สาขาธุรกิจ รุ่นใหญ่ จ านวน 8 รางวลั 
1.2 สุดยอดซีอีโอรุ่นใหม่ (เอสเอม็อี/วิสาหกิกจชุมชน) ใน 4 สาขาธุรกิจ  
(ภาคการผลิต/ภาคเกษตร/ภาคบริการ/การคา้ส่งและการคา้ปลีก) 4 รางวลั  
1.3 สุดยอดซีอีโอรุ่นกลาง 2 รางวลั 
1.4 เดอะเบสทซี์อีโอท่ีคดัเลือกจากสุดยอดซีอีโอ รุ่นใหญ่ 1 รางวลั  
1.5 เดอะเบสทซี์อีโอท่ีคดัเลือกจากสุดยอดซีอีโอ รุ่นกลาง 1 รางวลั  
1.6 เดอะเบสท ์ซีอีโอ ท่ีคดัเลือกจากสุดยอดซีอีโอรุ่นใหม่ (เอสเอม็อี/วิสาหกิจชุมชน) 1 รางวลั  
1.7 สุดยอดซีอีโอขวญัใจส่ือมวลชน (Popular Vote) 1 รางวลั 
1.8 สุดยอดซีอีโอรัฐวิสาหกิจ 1 รางวลั 
 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกยอ่งและประกาศเกียรติคุณบุคคลท่ีไดรั้บรางวลั ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัในแวดวงเศรษฐกิจ 

ระดบัประเทศ 
2.2 เพื่อใหสุ้ดยอดผูน้ าองคก์รภาคเอกชนส่ือสารแนวทางปฏิบติัไปถึงผูป้ระกอบการอ่ืน เพื่อน าไปสร้าง 

ประโยชน์ต่อไป 
2.3 เพื่อสร้างแรงกระตุน้ในสังคมในการด าเนินธุรกิจท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2.4 เพื่อเสริมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ดว้ยการส่งเสริมและสนบัสนุนผูน้ าองคก์ร 

ภาคธุรกิจท่ีเขม้แขง็    
 



3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 มีความสามารถตามกฏหมาย 
3.2 ไม่เป็นนิติบุคคลลม้ละลาย 
3.3 ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นนิติบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบญัชีรายช่ือผูทิ้้งงานและไดแ้จง้เวียนช่ือใหเ้ป็นผูทิ้้งงานของ 

หน่วยงานของรัฐ 
3.5 เป็นนิติบุคคลผูมี้อาชีพรับจา้งงานในงานดงักล่าว 
3.6 ไม่เป็นผูท่ี้มีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืนท่ีเขา้ยืน่ขอ้เสนอให้แก่สมาคมผูส่ื้อข่าว 

เศรษฐกิจ ณ วนัยืน่ขอ้เสนอ หรือไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นรูปธรรม 
3.7 มีประสบการณ์ในการจดังานมอบรางวลัท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมเป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 300 คน อยา่งนอ้ย 1 

ผลงาน    
 

4. ขอบเขตการด าเนินงาน  
4.1 จดัท าแผน น าเสนอแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการจดังาน โดยกิจกรรมแบ่งออกเป็น 2 ช่วง 

ดงัน้ี ช่วงเวลา 08.30 - 10.30 น. ช่วงการกล่าวรายงาน การปาฐกถาพิเศษของนายกรัฐมนตรี และมอบรางวลัสุด
ยอด CEO จ านวน 19 รางวลั และช่วงเวลา 10.30 - 12.30 น. ช่วงการสัมมนาเศรษฐกิจ   

4.2 จดัท า VTR น าเสนอขอ้มูลสุดยอด CEO ทั้ง 19 รางวลั ในรูปแบบคลิป VDO ความยาวไม่นอ้ยกวา่ 2 
นาที และ VTR สรุปกระบวนการสรรหา CEO ตามท่ีก าหนด       

4.3 ออกแบบและตกแต่งสถานท่ี โดยจดักิจกรรมอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
(1) Backdrop บริเวณหนา้งานเพื่อใชใ้นการถ่ายภาพ จ านวน 1 ช้ิน  
(2) Backdrop เพื่อใชต้กแต่งเวที จ านวน 1 ช้ิน  
(3) Poster ตกแต่งตรงจุดลงทะเบียน 
4.4 จดัหาอุปกรณ์รองรับการจดักิจกรรม เช่น ระบบแสง สี เสียง จอ LED หรือ โปรเจคเตอร์ ท่ีมี 

ความคมชดัสูง เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมงาน สามารถมองเห็นกิจกรรมบนเวทีไดอ้ยา่งชดัเจน   
4.5 จดัวางคิว/ตารางงาน หรือโปรแกรมกิจกรรมภายในงานอยา่งเหมาะสม รวมทั้งลิสตร์ายช่ือแขก 

ผูร่้วมงาน ป้ายช่ือท่ีชดัเจน เป็นตน้      
4.6 ส ารวจสถานท่ีจดังาน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง  
4.7 จดัจุดลงทะเบียนและเตรียมเจา้หนา้ท่ีอ านวยความสะดวกอยา่งนอ้ย 2 คน พร้อมระบบ QR  

ส าหรับการลงทะเบียนเขา้ร่วมงาน 
4.8 จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ก่อนการจดักิจกรรม เผยแพร่ทางช่องทางต่างๆ เช่น Facebook   

 
 
 



 5. การด าเนินงานและความรับผิดชอบอ่ืนๆ 
5.1 ประชุมร่วมกบัสมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจ เพื่อวางแผนการจดังาน ท าความเขา้ใจขั้นตอนวิธีการ 

ด าเนินงาน ขอบเขตงาน ติดตามความคืบหนา้การด าเนินงาน เป็นตน้ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง 
5.2 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
5.3 ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ตลอดการจัดงานตามท่ี สมาคมผูส่ื้อข่าว

เศรษฐกิจ ร้องขอตามความเหมาะสม 
  
6. ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรม  

ระยะเวลาด าเนินการ : เดือนตุลาคม 2567  
 วันจัดงาน : วนัพุธท่ี 30 ตุลาคม 2567 เวลา 8.30-12.00 น. 
 สถานท่ีจัดงาน : โรงละครอกัษรา คิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
 

7. กรอบวงเงิน   
900,000 บาท (เกา้แสนบาทถว้น) รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแลว้  

 

8. ข้อก าหนดเกีย่วกบัเอกสารข้อเสนอ  
ยืน่เอกสารขอ้เสนอ (Proposal) โดยจดัท าเป็นภาษาไทย ขอ้เสนอ ครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
8.1 รายช่ือทีมงาน ประวติัการท างานและผลงานท่ีผา่นมาของผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
8.2 แนวคิดและรูปแบบของการจดังานตามรายละเอียดของงานท่ีจะจา้ง 
8.3 เอกสารของผูย้ื่นขอ้เสนอในกรณีผูย้ื่นขอ้เสนอเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
8.4 ส าเนาบญัชีธนาคาร ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย ์และส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม 
8.5 ขอ้เสนอดา้นราคาเป็นแบบราคารวม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใชจ่้าย 

ทั้งปวงแลว้) พร้อมแสดงค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดของงานท่ีจะจ้าง ซ่ึงไม่รวมค่าใช้จ่ายด้านอาหาร เคร่ืองด่ืม 
และค่าสถานท่ีจดังาน  
 

 9. การย่ืนข้อเสนอ 
ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งน าเอกสารขอ้เสนอตน้ฉบบั จ านวน 1 ชุด จดัส่งถึงสมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจ 

เลขท่ี :  3300/63  ตึกชา้งทาวเวอร์ B หอ้ง C ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
หรือส่งเอกสารสมัครได้ท่ี  : E-mail : econmass@gmail.com 
เปิดรับสมัคร : ตั้งแต่วนัท่ี 11 – 23 กรกฎาคม 2567 
รับฟังบรรยาย TOR เพิม่เติม : 25 กรกฎาคม  2567 
ย่ืนใบเสนอราคาและน าเสนอรูปแบบการจัดงาน  : 9 สิงหาคม 2567 



ประกาศผลการคัดเลือก : 13 สิงหาคม 2567 
 

10. การน าเสนอแนวคิดและรูปแบบการจัดงาน  
10.1 ผูย้ื่นข้อเสนอจะต้องน าเสนอแนวคิดและรูปแบบการจัดงาน (Presentation) ต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการจ้างของสมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจในวนั เวลา สถานท่ี ตามท่ีก าหนด ทั้งน้ี หากผูย้ื่นข้อเสนอไม่
น าเสนอแนวคิดและรูปแบบการจดังาน (Presentation) ในวนั เวลา และสถานท่ี ตามท่ีสมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจ
ก าหนดจะถือวา่ผูย้ืน่ขอ้เสนอสละสิทธ์ิในการยืน่ขอ้เสนอคร้ังน้ี 

10.2 หลกัเกณฑ์การคดัเลือก สมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจจะพิจารณาคดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีมีคุณสมบติั
ถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงไดค้ะแนนรวมสูงสุดเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือก โดยหลกัเกณฑก์ารพิจารณามีดงัน้ี 

(1) แนวคิดและรูปแบบของการจดังาน เท่ากบั 75 คะแนน ประกอบดว้ย 
-กรอบแนวคิด และการออกแบบ (ความสอดคลอ้งกบัรูปแบบงาน (Theme) ทั้งหมดเท่ากบั 35 คะแนน 
-กิจกรรมในการจดังาน การแสดงภายในงาน เท่ากบั 20 คะแนน 
-วีดีทศัน์ เท่ากบั 10 คะแนน 
-ขอ้เสนออ่ืนๆ เท่ากบั 10 คะแนน 
(2) ประสบการณ์และผลงานท่ีผา่นมาของผูย้ืน่ขอ้เสนอ เท่ากบั 25 คะแนน 
10.3 ระยะเวลาการส่งมอบงาน ตามท่ีสมาคมก าหนด   
10.4 ความรับผิดชอบอตัราค่าปรับ กรณีผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานจา้งไดต้ามก าหนดเวลาหรือส่ง

มอบงานจา้งไม่ถูกตอ้งครบถว้นตามสัญญาหรือขอ้ตกลง จะปรับเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 1 นับแต่วนัท่ีครบ
ก าหนดแลว้เสร็จจนถึงวนัท่ีส่งมอบงานจา้งถูกตอ้งครบถว้นตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ  หากการส่ง
มอบงานจ้างล่าช้า หรือ ส่งมอบงานไม่ถูกต้องตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในรายการใดไม่เป็น
ประโยชน์หรือเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจา้งน้ีแลว้ สมาคมฯ มีสิทธิปฏิเสธการรับมอบงานดงักล่าว นอกจาก
การปรับไดอี้กดว้ย 

11. การรับประกนัความช ารุดบกพร่อง 
ผูรั้บจ้างต้องรับประกันความช ารุดบกพร่อง  หรือขัดข้องของงานจ้าง  และสถานท่ีจัดงานตลอด

ระยะเวลาของการปฏิบติังานตามสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ โดยภายในก าหนดเวลาดงักล่าว หากความ
ช ารุดบกพร่องหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผูรั้บจา้ง อนัเกิดจาการใชว้สัดุท่ีไม่ถูกตอ้งหรือท าไวไ้ม่
เรียบร้อย หรือท าไม่ถูกตอ้งตามมาตรฐานแห่งหลกัวิชา ผูรั้บจา้งจะตอ้งรีบจดัการซ่อมแซมแกไ้ขให้ไดใ้ชก้ารได้
ดงัเดิมภายใน 1 ชัว่โมง นบัตั้งแต่ไดรั้บแจง้ความช ารุดบกพร่องจากผูว้า่จา้ง โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน 
12. ผู้ก าหนดราคากลาง:  สมาคมผูส่ื้อข่าวเศรษฐกิจ  

หมายเหตุ : ติดต่อประสานงานเจ้าหน้าที่สมาคมฯ โทรศัพท์ 097 965 8399 
****************** 


