
คุณสมบัติของสมาชิกผู้มสิีทธิเข้าร่วม

1.  ผูข้อเอาประกนัจะตอ้งมีอายรุะหวา่ง 15-65 ปี  และจะตอ้งสามารถปฏิบติังานตามหนา้ท่ีเตม็เวลาอยา่งแทจ้ริง และไม่อยูร่ะหวา่งการพกัรักษาตวั เน่ืองจากเจบ็ป่วยหรือบาดเจบ็

     และจะตอ้งมีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ ณ วนัท่ีกรมธรรมมี์ผลบงัคบั

2.  บุคคลผูท้  างานไม่เตม็เวลา หรือท างานชัว่คราว ไม่มีสิทธิท าประกนั ผูท่ี้ไม่ไดท้  างานตามปกติในวนัท่ีผูน้ั้นอาจมีสิทธิ จะเป็นผูมี้สิทธิในวนัท่ีผูน้ั้นกลบัมาท างานเตม็เวลา

     โดยมีสุขภาพสมบูรณ์

3.  ต้องเป็นผู้ประกนัตนในระบบประกนัสังคม ตาม พรบ. ประกนัสังคม

หลกัเกณฑ์การแบ่งแผน

1 การประกนัชีวติกลุ่ม คุม้ครองการเสียชีวิตทุกกรณี ตลอด 24 ชัว่โมง ทัว่โลก 

ยกเว้น การฆ่าตวัตายในปีแรกของกรมธรรมแ์ละการถูกฆาตกรรมโดยผูรั้บประโยชน์

2 การเสียชีวิตเน่ืองจากอุบติัเหตุธรรมดา (จ่ายเพ่ิมเติมจากการประกนัชีวิตกลุ่ม)

การเสียชีวิตเน่ืองจากอุบติัเหตุพิเศษ (จ่ายเพ่ิมเติมจากการประกนัชีวิตกลุ่ม)

การสูญเสียสายตา 2 ขา้ง หรือ มือ 2 ขา้ง หรือ เทา้ 2 ขา้ง

การสูญเสียสายตา หรือ มือ หรือ เทา้ อยา่งใดอยา่งหน่ึง รวมกนัสองขา้งข้ึนไป

การสูญเสียสายตา 1 ขา้ง หรือ มือ 1 ขา้ง หรือ เทา้ 1 ขา้ง

การสูญเสียน้ิวช้ีตั้งแต่ขอ้ท่ีสอง และน้ิวหวัแม่มือตั้งแต่ขอ้แรกของมือขา้งเดียวกนั

3 - คุม้ครองการทุพพลภาพส้ินเชิงถาวรเน่ืองจากอุบติัเหตุ

- คุม้ครองการทุพพลภาพบางส่วนถาวรเน่ืองจากอุบติัเหตุ

4 การประกนัสุขภาพกลุ่มพลสั

4.1

ก. ค่าห้องและค่าอาหาร ต่อวนั

(สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

ค่าหอ้งผูป่้วยหนกั (ไอซีย)ู  (สูงสุดไม่เกิน 7 วนั เม่ือรวมกบัผลประโยชน์

ค่าหอ้ง ค่าอาหารประจ าวนัในขา้งตน้แลว้ไม่เกิน 31 วนั)

ข. ค่ารักษาพยาบาลอ่ืนๆ ในโรงพยาบาล

ต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง

รวมถึง การรักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก ส าหรับการรักษาต่อเน่ืองภายใน 31 วนั หลงัจากออกจากโรงพยาบาล 

- ค่ารถพยาบาลฉุกเฉิน ส าหรับการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง (รวมในขอ้ ข.)

ค. ค่าธรรมเนยีมแพทย์ผ่าตัดและหัตถการ ต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง

(สูงสุดต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

ง. ค่าแพทย์ตรวจรักษาในโรงพยาบาลประจ าวนัต่อวนั

(สูงสุดไม่เกิน 31 วนัต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง)

จ. ค่ารักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผู้ป่วยนอก

ต่อการบาดเจบ็แต่ละคร้ัง

ส าหรับการเขา้รับการรักษาพยาบาลภายใน 72 ชัว่โมงนบัจากเวลาท่ีเกิดอุบติัเหตุ รวมถึงการรักษาต่อเน่ือง

แบบผูป่้วยนอกภายใน 31 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บอุบติัเหตุ (จ่ายรวมกบัขอ้ ข.)

ฉ. ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรค

ต่อการเขา้พกัรักษาตวัคร้ังใดคร้ังหน่ึง (จ่ายรวมกบั ขอ้ ข. หรือ ค. แลว้แต่กรณี)

4.2 การรักษาพยาบาลนอก

โรงพยาบาล

การรักษาพยาบาลแบบผูป่้วยนอก คร้ังละ (วนัละ 1 คร้ัง สูงสุด 30 คร้ังต่อปีกรมธรรม)์

ขยายความคุม้ครองกายภาพบ าบดั

5 ผลประโยชน์ค่ารักษา 

พยาบาลรายวนัใน

โรงพยาบาล ฯ

บริษทัจะจ่ายผลประโยชนค์่ารักษาพยาบาลรายวนั  เม่ือผูเ้อาประกนัภยัไดรั้บค่าชดเชยเตม็จ านวนก่อนแลว้ 
จากการใชสิ้ทธิกองทุนประกนัสงัคม โครงการประกนัสุขภาพถว้นหนา้ (บตัรทอง 30 บาท) หรือ พรบ.
คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ ขา้ราชการ รัฐวิสาหกิจ ประกนัชีวิตรายบุคคล หรือโครงการอ่ืนๆ ท่ีบริษทั
พิจารณาแลว้วา่เป็นสิทธิประโยชนแ์ก่ผูเ้อาประกนัภยั

ความคุ้มครอง ผลประโยชน์และเง่ือนไขความคุ้มครอง
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ตารางสวสัดกิารประกนักลุ่ม สมาคมผู้ส่ือข่าวเศรษฐกจิ


